
Was kann ich gut?

Welcher Beruf passt zu mir?

Welche Ausbildung kann ich machen?

Wo & wie bewerbe ich mich?

Was sind meine Arbeitsrechte?



Die Kompetenzwerkstatt ist ein Programm, in

dem du 2 Monate lang in einer Gruppe an deiner

Zukunft arbeiten kannst.

Du entdeckst deine Talente & Ziele, bereitest

dich für Job- und Ausbildungssuche vor und

trainierst Bewerbungsschreiben &

Vorstellungsgespräche. Außerdem lernst du dich

auf dem Arbeitsmarkt in Berlin zu orientieren.

UND: Wir finden für dich eine Person, die

euch individuell unterstützen kann – eine*n

Mentor*in für euren Weg in den Beruf!

Du bist zwischen  18  und  27  Jahre alt und
neu in Deutschland? 

Du willst an deiner Zukunft arbeiten?

 

Bewirb dich jetzt:
http://bit.ly/Kompetenzwerkstatt 

Hast du Fragen? Schreib uns einfach oder
ruf an! 

DANN BIST DU BEI UNS
GENAU RICHTIG! 

017 675862054



 

Nikan Tiouri        Nataša Nikolić 

Projektleiterin (Malteser Werke)      Koordination Mentoring (SINGA) 

nikan.tiouri@malteser.org                                                                                           natasa@singa-deutschland.de 

 
www.malteser-werke.de                                                                                                                    www.singa-deutschland.de 

 

 

 „Die Kompetenzwerkstatt: Selbstbestimmt zur beruflichen Teilhabe“ - Ein Programm zur 

Berufsorientierung und Kompetenzstärkung für neuzugewanderte Menschen in Berlin 

Die Malteser Werke haben in Kooperation mit SINGA ein neues Projekt zur 

Berufsorientierung ins Leben gerufen: „Die Kompetenzwerkstatt: Selbstbestimmt zur 

beruflichen Teilhabe“ wird für die kommenden drei Jahre von der Aktion Mensch gefördert. 

Es handelt sich dabei um ein modulares Trainingsangebot sowie ein Mentoringprogramm für 

junge Geflüchtete im Alter von 18-27 Jahren, die in Berlin leben. Ziel ist es, jungen Menschen 

im Rahmen von zehn verschiedenen Modulen und dem Aufbau eines 

Unterstützungsnetzwerks bei der Perspektivfindung und Stärkung der persönlichen und 

beruflichen Kompetenzen zur Seite zu stehen. 

Das Programm läuft ca. 8-10 Wochen, an drei Nachmittagen die Woche werden Workshops 

zu verschiedenen Themen stattfinden (u.a. Arbeitsrecht, Bewerbungsunterlagen erstellen, 

Kompetenzen ermitteln und stärken uvm.), parallel dazu lernen die Teilnehmenden 

ehrenamtliche Mentor*innen kennen, die sie über die Modulinhalte hinaus unterstützen und 

im weiteren Bewerbungsprozess begleiten.  

Der nächste Modulstart ist voraussichtlich am 15. Juli. Es werden noch Teilnehmende und 

ehrenamtliche Mentor*innen gesucht! Die Teilnahme ist kostenlos. 

Anmeldung von Teilnehmenden unter folgendem Link: http://bit.ly/3oWiu4d  

Informationen für Vereine, Einrichtungen, Beratungsstellen, Teilnehmende und 

Mentor*innen: Nataša Nikolić (Koordination Mentoring und Akquise, SINGA Deutschland, 

natasa@singa-deutschland.de)  

Weitere Fragen zum Projekt: Nikan Tiouri (Projektleitung, Malteser Werke gGmbH, 

nikan.tiouri@malteser.org) https://www.malteser-werke.de/kompetenzwerkstatt.html  
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