
Protokoll 

zum 2. Jour Fixe 2023 

am 05.04. von 10:00 – 12:00 Uhr in der 
GU Max- Brunnow- Str.

mit 13 Ehrenamtskoordinator:innen 
der Region Nord
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Programm
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Willkommen beim Jour Fixe der Region Nord

Thematischer Einstieg: 

+ Kollegiale Beratung zum Thema “Sommerfest”

+ Kollegiale Beratung zum Thema “EAK in zwei Unterkünften”

+ Kollegiale Beratung zum Thema “Mobbing”

+ Kollegiale Beratung zu “Führungszeugnis bei Hauptamtlichen”

Verabschiedung

Vorstellung der Unterkunft Max- Brunnow- Str.

Vorstellung der neuen Ehrenamtskoordinator:innen in der Region Nord



Thematischer Einstieg:

• Sommerfest: 

Welche Dinge gilt es zu beachten? Welche Ideen habt ihr für ein Programm?

➢ Angebote (für Kinder): Sportbund, Rote Nasen, Spielwagen, Berliner Jungs

➢ Musiker*innen aus der Bewohnendenschaft anfragen

➢ Kooperationspartner*innen einbinden

➢ Andere Optionen: „Über den Tellerrand“, „Bus of Ressources“, „Demokratielots*innen“, „Berliner Tafel“

➢ Finanzierungsideen: Kaleidoskop, Mini-Aktionsfonds der Bezirke, Bürgerstiftung

• EAK in zwei Unterkünften: 

Wie fühlt es sich an als EAK in zwei Unterkünften zu arbeiten? Was sind Fallstricke?

➢ Unterkünfte in zwei verschiedenen Bezirken

➢ Zerrissenheit der Aufgabenaufteilung: Wann bin ich wo? Wie werde ich als Ansprechperson beiden Unterkünften gerecht? 
Wie finde ich meinen Platz in den Teams vor Ort? 
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Thematischer Einstieg:

• Mobbing: 
Welche Projekte und Ideen gibt es, um Mobbing zu begegnen?

➢ Seniorpartner in School

➢ SiBUZ in den Bezirken 

➢ Outreach

➢ Our rights in Action

➢ No blame Approach

• Führungszeugnis bei Hauptamtlichen: 
Wie gehe ich damit um, dass wir von hauptamtlichen Mitarbeitenden, die aus anderen Projekten zu uns in die Unterkunft 
kommen, ein aktuelles Führungszeugnis brauche?

➢ Durch eine Kooperationsvereinbarung mit dem Träger absichere, dass der entsendende Träger die Führungszeugnisse 
eingesehen hat und sich an geltendes Recht hält

➢ Wenn die Führungszeugnisse nun aber schon älter sind und es wird aber von Seiten der Unterkunft ein aktuelles gefordert: 
Wie gehen wir damit um? Diese Diskussion gab es schon mal, es ist eine Lücke. – Anfrage im LAF läuft.

➢ Führungszeugnisse dürfen generell nur eingesehen werden und es sollte schriftlich festgehalten werden, wann das 
Führungszeugnis ausgestellt wurde und wann es eingesehen wurde (in einer Tabelle o.ä)
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Verabschiedung
Nächster Jour fixe am 01. Juni 2023
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